Утвержден
приказом

ОКУ «Госюрбюро Курской области»

от 28 декабря 2024 г. № ___
ПЛАН 

противодействия коррупции в областном казенном учреждении
«Государственное юридическое бюро Курской области»
на 2025-2026 годы
	№

п/п
	Наименование мероприятия 
	Ожидаемый результат 
	Срок реализации 
	Ответственное 

лицо

	1. Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий

	1.1.
	Мониторинг действующего законодательства в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения, приведение в соответствие нормативных локальных актов Учреждения, регулирующих вопросы противодействия коррупции
	Обеспечение своевременного внесения изменений в документы Учреждения в сфере противодействия коррупции
	постоянно
	Заместитель директора 

	1.2.
	Подготовка отчета о выполнении плана противодействия коррупции в Учреждении на 2025 - 2026 годы
	Организационные и иные мероприятия в сфере противодействия коррупции
	до 25 января 2027 года
	Заместитель директора 

	2. Информирование и обучение работников Учреждения

	2.1.
	Ознакомление вновь принимаемых работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении
	Предотвращение правонарушений со стороны работников
	2025 - 2026
	Заместитель директора 

	2.2.
	Проведение с работниками Учреждения занятий по изучению новых требований, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	Предотвращение правонарушений со стороны работников
	2025-2026
	Заместитель директора 


	2.3.
	Проведение разъяснительной работы с работниками Учреждения по соблюдению ими ограничений и запретов, а также по недопущению поведения, которое может быть расценено гражданами как склонение к коррупционным проявлениям
	Предотвращение правонарушений со стороны работников
	2025-2026
	Заместитель директора 

	2.4.
	Осуществление контроля за соблюдением работниками Учреждения требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Предотвращение правонарушений со стороны работников
	2025-2026
	Заместитель директора 


	2.5.
	Информирование работников Учреждения о коррупционных и иных правонарушениях, выявленных в других организациях, в целях исключения подобных фактов в работе
	Предотвращение правонарушений со стороны работников
	2025-2026

	Заместитель директора 

	3. Повышение уровня правовой грамотности

	3.1.
	Ведение на официальном сайте Учреждения раздела «Противодействие коррупции» и размещение актуальной информации 
	Правовое просвещение населения
	2025 - 2026
	Заместитель директора 


	3.2.


	Проведение работниками Учреждения мероприятий по правовому просвещению среди населения с разъяснением положений действующего законодательства о противодействии коррупции 
	Правовое просвещение населения
	2025-2026
	Заместитель директора 


	3.3.
	Организация участия работников Учреждения, в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Повышение правовой грамотности
	2025-2026
	Заместитель директора 



	4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных нужд

	4.1.
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Исключение фактов коррупции при проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	2025-2026
	Заместитель директора 



